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成科协发〔2015〕19号


成都市科学技术协会

关于印发公务员年度考核实施方案的通知

机关各部室：

现将《成都市科协公务员年度考核实施方案》（修订稿）印发给你们，请认真学习和贯彻。

成都市科学技术协会    
2016年1月 26日  
成都市科协公务员年度考核实施方案

（修订稿）

（2015年7月18日）

为进一步加强公务员队伍能力建设和作风建设，准确评鉴公务员的德才表现和工作实绩，激发机关干部工作的积极性、主动性和创造性，根据《成都市公务员考核实施细则（试行）》（简称《实施细则》），结合市科协工作实际，制定本实施方案。

一、考核原则和对象

公务员考核坚持客观公正、实事求是、注重实绩、民主公开、全面考核，综合评定的原则，实行领导与群众相结合，平时与定期相结合，定性与定量相结合的方法，公务员考核与单位目标绩效考核相结合的办法，按照规定的权限、条件、标准和程序进行。本方案适用于市科协处级以下（含处级）公务员。市管干部的考核，按主管机关有关规定办理。

二、考核内容和标准

（一）考核内容

对公务员的考核，以公务员的职位职责和所承担的工作任务为基本依据，坚持德才兼备、以德为先，全面考核德、能、勤、绩、廉，重点考核工作实绩。

（二）考核等次及比例

公务员的年度考核结果分为优秀、称职、基本称职和不称职四个等次。年度考核优秀等次人数，一般为本机关参加年度考核的公务员总人数的15%左右。

（三）考核等次标准

按照《实施细则》的具体标准，分别以综合考核得分、思想政治素质、工作能力、工作作风、工作业绩、廉洁自律等方面考评确定。

三、考核方式及程序

公务员的考核分为平时考核和年终考核。平时考核由主考评人负责考核；年终考核主要是对公务员全年工作中的德、能、勤、绩、廉等方面进行综合性评鉴。主考评人是指分管领导作为部室主要负责人的主考人，部室主要负责人作为本部门其他人员的主考人。

（一）平时考核，原则上每季度进行一次，由主考评人负责考核
1.考核内容。以被考核人的职位职责和承担的工作任务为基本依据，结合工作实际，重点考核完成阶段工作目标、日常工作任务以及出勤情况等。 
2.领导评价。主考评人对被考核人本季度的出勤情况、德才表现和工作实绩按照“优”、“良”、“中”、“差”（分别对应100分、80分、60分、40分）四个等次进行评价。
 3.评价意见反馈。主考评人应在年终总结时将平时考核情况反馈给被考核人。

（二）年终考核，原则上在每年年末或翌年年初进行
1.个人自评。在年度工作总结的基础上，被考核人对本年度的德、能、勤、绩、廉进行自我评价，并合理给出相应分值（满分为100分）报主考人记入《市科协机关公务员年终考核表》。

2.民主测评。召开民主测评会。在一定范围内了解群众对被考核人德、能、勤、绩、廉等方面的评价。民主测评工作由市科协考核领导小组组织实施，市科协机关全体干部职工和直属事业单位负责同志参加。

3.领导评价。主考评人根据被考核人的平时考核、个人自评及民主测评的情况，对被考核人本年度的德才表现和工作实绩给予实事求是评价，填写《市科协机关公务员年终考核表》，并给出相应分值（满分为100分），报市科协考核领导小组备案。

4.年终考核综合评分。总分为100分，个人自评占40%、民主测评占30%、领导评价占30%。

（三）年度考核

1.个人总结。被考核人按照职位职责、年度工作目标任务及有关要求进行总结和自我评价，填写《国家公务员年度绩效考核登记表》，报主考评人审核。主考评人根据被考核人年度考核得分，结合平时考核、个人自评、民主测评情况写出评语，提出考核等次意见。

2.述职。被考核人在一定范围内述职。机关各部室主要负责同志在民主测评会上集中进行述职，其余同志在部门总结会上述职。

3.年度综合评分。考核领导小组根据“四次平时考核的平均分×60%＋年终考核得分×40%”计算出被考核人年度考核得分。

4.确定考核等次。考核小组根据平时考核和年终考核综合得分情况，差额提出“优秀”等次人员建议名单提交党组研究确定。

5.公示。对拟定为优秀等次的人员在本机关范围内公示五个工作日。

6.反馈考核意见。一是将考核结果通知被考核人，并由公务员本人签署意见；二是将被考核人的《公务员年度考核登记表》存入本人档案。

四、考核结果的使用

公务员年度考核的结果作为调整公务员职务、级别、工资以及公务员奖励、培训、辞退的依据。具体内容按照《成都市公务员考核实施细则（试行）》执行。

五、组织领导

建立市科协公务员年度考核小组，组长由分管组织人事工作的领导担任，办公室、组织人事部、机关党委、纪检组为成员。公务员年度考核小组的日常工作由组织人事部具体负责, 纪检组、机关党委、办公室协助。

附件1
市科协机关干部平时考核评价表

（    年   季度）
评价意见：“优”（100分） “良”（80分） “中”（60分） “差”（40）；
	被考核人
	评价意见
	备注

	姓名
	职务
	出勤情况
	德才表现
	工作实绩
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


注：此表由主考评人负责填写，结合被考核人本季度的实际情况，分别在“出勤情况”、“德才表现”和“工作实绩”栏内，按照“优”、“良”、“中”、“差”进行评价，签字后送考核小组备案。
            主考评人：
                           年     月     日
附件2
市科协机关干部年终考核表

部室                                            年  月  日

	部门年终

总结会情况
	

	姓  名
	
	
	
	

	个人自评分
	
	
	
	

	主考评人评分
	
	
	
	


注：此表由主考人负责填写，报分管领导签字后送考核领导小组备案。

分管领导签字：          
附件3
市科协机关干部20   年度考核民主测评表
评价意见：“优”（100分） “良”（80分） “中”（60分） “差”（40）；
	被考核人
	评价意见
	备注

	姓 名
	优
	良
	中
	差
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


注：1.按照“德”、“能”、“勤”、“绩”、“廉”五个方面对每位干部进行综合评价；

2.在评价意见栏中，根据被考核人本年度五个方面的表现，在对应的“优”、“良”、“中”、“差”栏内划“√”。
附件4
公务员年度考核登记表

（     年度）
	姓  名
	
	性  别
	
	出生年月
	

	政治面貌
	
	任现职
时  间
	

	单  位
及职务
	

	从 事 或
分管工作
	

	个
人
总
结
	                签名：                  年   月   日


	参加脱产
培训情况
	

	主管领导
评 语 和
考核等次
建    议
	                         签名：           年   月   日

	机关负责
人或考核
委 员 会
意    见
	                         签名：           年   月   日

	本人意见
	签名：          年   月   日

	未确定等次或不参加考核情况 说 明
	盖章或签名：           年  月  日


成都市科学技术协会办公室                2015年7月18日印发
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