
四川省科协院士专家工作站调查问卷
（企业问卷）
填写说明：
1. 企业问卷请主管院士专家工作站的企业领导组织本企业科技管理部门、综合管理部门和财务部门人员共同填写；

2．除特别注明外，问题均为单选题；

3．需要书写之处，请您在下划线上或表格内简要写明您的答案；

4.请不要有缺项，否则将无法生成有效的对比分析；
5.除特别说明外，问卷中的“科协”是指中国科协和地方科协，而不是企业科协等基层组织；
6.为确保问卷的真实性，本问卷填写完毕后，需要加盖企业公章方可视为有效问卷；
7.请将填写完的问卷报企业所在市（州）科协，汇总后统一报省院士专家工作站联席会议办公室（四川省科协咨询中心）。
四川省院士（专家）工作站联席会议办公室

2015年6月
企业法人代码：□□□□□□□□-□

企业详细名称（盖章）：______________________（请按照营业执照名称准确填写）    企业法定代表人姓名：____________

企业院士专家工作站级别：

□省级院士专家工作站  □市级院士专家工作站  
企业详细地址：____________ 省（区）_______市______区______________________    邮 政 编 码：□□□□□□


填   表  人：________________    填表人所在部门________________

联 系 电 话：□□□□-□□□□□□□□-□□□□□□                    （区号）（电话号码） （分机号）   手 机 号 码：□□□□□□□□□□□    EMAIL：________________________________     

上报日期: _____年___月___日
一、企业基本情况

1.1贵企业成立于□□□□年。
1.2贵企业性质：

①经济类型
        □国有独资企业（□有限责任公司 □股份有限公司 □其他企业）

□国有控股企业（□有限责任公司 □股份有限公司 □其他企业）

□非国有控股企业（□有限责任公司 □股份有限公司 □其他企业）

②是否是被认定的国家级高新技术企业

□是 
□否 
（高新技术企业是指按照科技部、财政部、国家税务总局联合发布的《高新技术企业认定管理办法》（国科发火[2008]172号）认定的高新技术企业。）

1.3贵企业是否属于跨行业经营？
□是 ；

企业所属行业类别是：

· 行业1：                                                                ；
· 行业2：                                                               ；
· 行业3：                                                                 。
（按照《国民经济行业分类与代码》(国家标准)，按主营业务收入占全部收入比例从大到小依次填写最主要的行业类别，最多不超过三类。）

□否 :
企业所属行业类别是：                                                 。

1.4贵企业2014年度主营业务收入：

· 300万以下  □300万~2000万  □2000万~4000万  □4000万以上
1.5贵企业2014年度研发经费占销售收入的比例                     。
    （说明：研发经费支出是指本年度在企业科技活动经费内部支出中用于基础研究、应用研究和试验发展三类项目以及这三类项目的管理和服务费用的支出。不论何种经费来源，只要实际用于上述三类项目的经费支出都应计算在内。）
1.6贵企业从业人员数是□□□□□□□□人，研发人员的总人数是□□□□□□□□人，研发人员占本企业科技活动人员的比例                     。
（说明：研发人员是指在本年度从事R&D活动的工作时间占全年工作时间的90%以上(含90%)的专职人员；科技活动人员是指本年度企业内直接从事或参与科技活动的人员，包括参加科技项目人员、从事科技活动管理和为科技活动提供直接服务的人员。科技活动人员不包括全年累计从事科技活动时间不足制度工作时间10%的人员。）
1.7贵企业科技机构情况（可多选）：
□博士后流动站  □国家（工程）技术研究中心  □国家重点实验室  □国家工程实验室

□国家级企业技术中心  □院士专家工作站

□省部级的以上各项相关机构（请填写）________________________。
□其他(请填写) ________________________________________。
1.8贵企业研发活动的重点是以下哪（几）项（可多选，并按重要性排序）

(说明：1代表最重要，2代表重要，3代表较重要，4代表一般，5代表不重要)
	序号
	研发活动重点
	重要性排序

	1
	□产品核心技术研发
	

	2
	□工艺创新和流程改进
	

	3
	□新产品设计
	

	4
	□中试和工程化开发
	

	5
	□产品升级换代
	


     □如有其他研发重点，请填写________________________________________。
1.9贵企业研发活动的主要形式（最多选两项）是：
□自主研发  □合作研发  □外部获取（如委托开发、技术转让、国外引进等）
若贵企业研发活动形式包括合作研发，则合作研发活动的主要形式是（最多选两项）：
□主要与国外机构合作  □主要与国内高校、院所合作  □主要与国内企业合作
1.10贵企业技术水平和研发能力在行业中的水平是：
□国际领先水平  □国内领先水平  □行业平均水平  □落后于行业平均水平
1.11您认为制约贵企业创新的因素是（可多选）：
①要素方面：
□缺乏创新人才  □缺乏资金支持  □缺乏关键设备、配套设施  □技术和市场信息的获取、流通不畅
②外部环境和内部机制方面：
□缺乏恰当的政策支持、受政策制约等  □缺乏明确的创新战略  □缺乏鼓励创新的文化
□缺乏有效的创新激励机制
二、企业院士专家工作站基本情况
2.1院士专家工作站建站（挂牌）时间□□□□年□□月。

2.2院士专家工作站运营的投入产出情况：
	
	2011年
	2012年
	2013年
	2014年

	年投入工作站经费
	
	
	
	

	工作站经费占企业研发经费的比例
	
	
	
	

	企业年产值
	
	
	
	

	投入产出比例
	
	
	
	


2.3院士专家工作站在贵企业中的建制
□在企业中单独设立   □依托企业科协设立   □依托企业研发／技术部门设立   

□其他(请填写)________________________________________________________
2.4院士专家工作站在贵企业中的管理层级是
□企业一把手负责  □主管技术的企业副总负责   □研发部门主管负责  □企业科协领导  

□其他(请填写)__________________________________________________
2.5院士专家工作站的管理制度

①您对贵企业院士专家工作站管理制度的评价是:
□非常完善   □比较完善  □初步建立   □尚未建立
②您对贵企业院士专家工作站管理制度执行情况的评价是：
□非常到位  □比较到位  □基本到位  □未达预期
2.6贵企业院士专家工作站人员组成情况：
	
	2011年
	2012年
	2013年
	2014年

	院士专家创新团队
	
	
	
	

	工程院/科学院院士
	
	
	
	

	进站外部专家
	
	
	
	

	进站内部专家
	
	
	
	

	联合培养创新型人才
	硕士
	
	
	
	

	
	博士
	
	
	
	

	
	博士后
	
	
	
	


2.7贵企业进站院士每人年均与企业合作的时间为______,进站院士团队每人年均与企业合作的时间为______,其他进站专家每人年均与企业合作的时间为____________。
A.半个月以下   B.半个月～1个月  C.1个月～3个月   D.3个月以上
2.8贵企业依托院士专家工作站培养人才的方式是（多选，不超过三类）：
□项目育人  □专业培训、讲座等  □企业派员工到院士所在单位学习深造
□为企业定向培养硕士、博士、博士后等企业急需人才
□为高校和科研院所培养工程实践类硕士、博士等

□其他（请填写）_______________________________________
2.9贵企业院士专家工作站承担项目类型有（可多选）
□产品核心技术研发类项目  □工艺创新和流程改进类项目  □新产品设计类项目
□中试和工程化开发类项目  □产品升级换代类项目             

□其他（请填写）___________________________________________
2.10贵企业近三年承担项目的情况

①已经完成和正在承担的项目情况
□国家级项目数量_________个，政府投入经费_________万元
□省部级项目数量_________个，政府投入经费_________万元
□地市级项目数量_________个，政府投入经费_________万元
□企业内部项目数量_______个

②院士专家工作站近三年承担项目的情况 

□国家级项目数量_________个，政府投入经费_________万元
□省部级项目数量_________个，政府投入经费_________万元
□地市级项目数量_________个，政府投入经费_________万元
2.11贵企业近三年项目获奖情况

①项目总体获奖情况
□国家级科技奖_________个  □省部级科技奖_________个  □地市级科技奖_________个
②院士专家工作站项目获奖情况 

□国家级科技奖_________个  □省部级科技奖_________个  □地市级科技奖_________个
2.12企业与院士专家协同创新最常采用的模式是（多选，不超过三类）： 
□技术转让模式(院士专家团队的成果（技术使用权）有偿转让给企业，并帮助企业转化应用)
□技术入股或联合经营模式(通过技术入股或联合经营，院士专家团队与企业共担风险、共享收益)
□委托研究模式(企业委托院士专家团队对新产品、新技术、新工艺进行研发)
□联合攻关模式(以企业创新需求的研发课题为依托，由院士专家团队与企业双方或合作的多方派出研发人员组成临时研发团队进行研发。)
□共建研发基地(企业与院士专家团队共同投入人力物力财力建立联合研发机构、实验室、中试基地，并共同选择研发项目进行共同研发。)
□组建科技企业(院士专家团队与企业通过出资或技术入股的形式组建研、产、销一条龙的高科技企业,通常采用有限公司或者股份合作的形式进行)
□产业技术联盟(由产业内两个或以上高科技企业为核心，院士专家团队及相关组织参与并以契约关系为纽带组建的互相联合致力于技术创新的组织)
□人才培养式(以联合培养高层次创新人才为主要任务的合作，包括进站培养、到院士所在院所代训、联合培养研究生等。)
□战略咨询式(依托院士高端智力为企业发展战略决策、规划制定等全局性、长远性的战略层面重大问题进行学术交流与咨询服务。)
□其他（请填写）_________________________________
三、企业对院士专家工作站的评价及政策需求
3.1您对院士专家工作站对贵企业发挥的作用如何评价,并按重要性排序
(说明：1代表非常重要，2代表重要，3代表比较重要,４代表一般，５代表不重要）

	序号
	发挥作用方面的评价
	重要性排序

	1
	□战略咨询
	

	2
	□引进跨行业跨领域院士/专家
	

	3
	□人才引进与培养
	

	4
	□解决关键技术难题
	

	5
	□资源整合（政策资源、科技资源、政府资源等）
	

	6
	□品牌效应
	

	7
	□科学知识及规律普及
	


3.2您最希望院士专家工作站未来在贵企业中发挥什么作用（最多选两项，并在您认为最重要的项目上打星号  ）
□战略咨询  □引进跨行业跨领域院士/专家  □高端人才引进  □解决技术难题
□与高校、院所联合培养企业急需的硕士、博士和博士后
□资源整合（政策资源、科技资源等）  □品牌效应  
 □其他（请填写）________________________________________________
3.3您认为在院士专家工作站的建设和运行中，企业最应该发挥的作用是什么（最多选两项，并在您认为最重要的项目上打星号  ）
□提供资金支持  □提出科技需求  □提供制度保障  □提供配套条件
□其他（请填写）_____________________________________________
3.4您对贵企业院士专家工作站运行机制和成效方面如何评价

	序号
	运行机制和成效方面的评价
	重要性排序

	(说明：1代表非常好，2代表好，3代表比较好,４代表一般，５代表差)

	1
	□内部组织机构设置
	

	2
	□工作站人员配置
	

	3
	□资金使用的规范性
	

	4
	□项目管理的规范性
	

	5
	□激励机制的有效性
	

	6
	□内外部沟通的有效性
	

	7
	□提升企业技术创新能力
	

	8
	□优化企业创新型人才结构
	

	9
	□企业发展的带动作用
	

	10
	□解决产业共性技术问题的贡献
	


3.5您最希望科协为企业院士专家工作站建设提供的支持是什么（最多选三项，且按重要性排序）说明：1代表最重要，2代表重要，3代表较重要

	序号
	支持活动
	重要性排位

	1
	□推荐院士和专家
	

	2
	□资金支持
	

	3
	□提供技术来源
	

	4
	□奖励评比（如“讲理想、比贡献”等）
	

	5
	□促进与其他院士工作站的合作和交流
	

	6
	□促进项目对接
	

	7
	□政策及科技信息分享
	


□其他（请填写）_______________________________
3.6企业最需要得到以下哪些院士专家工作站建设方面的政策支持：
□税收减免和优惠
□财政资金的直接支持
□对企业跨行业跨领域科研项目的支持
□对企业急需高端人才引进方面的支持
□对进站人员在职称评定、待遇等方面的倾斜
□对申请各级科技计划项目的支持
□对优秀院士专家工作站和团队在国家层面上进行表彰和奖励并授牌
□其他（请填写）_____________________________________________。
感谢您的合作！
1

